
                        
   

 

Программа мастер класса «Как проводить собеседования по 
компетенциям и оценивать кандидатов?» 

Август 2, 2023  
15-00  

г. Ашхабад, улица Г. Кулиева  
д. 64 здание «Türkmen deri» 

Цель мероприятия: Знакомство участников с техниками и овладение навыками проведения собеседований, которые 
могут применяться для оценки компетенций кандидатов при приеме на работу. 

  
Тренер/фасилитатор: Джораев Арслан Язбердиевич 
Участники: Специалисты-рекрутеры кадровых агентств, HR менеджеры и руководители частных предприятий 

ОБЩИЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЯ  
ОТКРЫТИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ВРЕМЯ 

ВВОДНАЯ СЕССИЯ:  

• Создание обстановки,  способствующей обучению. Знакомство. Цели и задачи. Разработка 
правил. Сбор ожиданий участников. 
 

 

15:00-15:15 

СЕССИЯ №1:  

• Открытие и описание вакансии, заявка на подбор персонала, определение компетенций 
кандидата. 

 

 
 
15:15-16:00 

СЕССИЯ №2:  

• Организация и проведение собеседования, выбор формата собеседования и 
дополнительных инструментов оценки (тесты, кейсы), презентация компании кандидату.  

 

 
 
16:00-17:00 

СЕССИЯ №3:  

• Оценка кандидата по результатам собеседования и дополнительных испытаний (тестов, 
кейсов и т.д.), обратная связь кандидату, проверка рекомендаций, принятие решения о 
приеме на работу. 

 

 
 
17:00-17:45 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 17:45-18:00 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Используемые 
методы и 
инструменты: 

• Практические упражнения. 

• Разбор и анализ проблемных ситуаций. 

• Индивидуальное консультирование участников. 

• Работа в малых группах. 

 

 

   

  


